Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 31/1X/2026
Burmistrza Piwnicznej-Zdroju
z dnia 1 czerwca 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
IM. DANUTY SZAFLARSKIEJ W PIWNICZNEJ-ZDROJU

Burmistrz Piwnicznej-Zdroju ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju.

Wymagania stawiane kandydatom przystepujacym do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym wynikajgcy z zatrudnienia w ramach umowy
o prace albo okreséw wliczanych do zatrudnienia, od ktdrych zalezg uprawnienia
pracownicze, okresow umoéw cywilno-prawnych, okresdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci twoérczej lub artystycznej;

4) przedstawienie w formie pisemnej autorskiego programu funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju, zwanego tez dalej Osrodkiem,
z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-finansowych instytucji, obejmujgcy okres
5 lat;

5) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, finanséw publicznych, a takze regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

9) brak prawomocnego ukarania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10) brak prawomocnego skazania za przestepstwa na tle seksualnym i figurowania
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczng;

2) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen w szczegdlnosci imprez plenerowych,
festiwali, koncertéw, projektow artystycznych, kampanii promocyjnych oraz imprez
o charakterze masowym;

3) mile widziane doswiadczenie zwigzane z dziatalnoscig kulturalng, doswiadczenie w pracy
z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi Srodowiskami tworczymi;

4) doswiadczenie zwigzanym z kierowaniem zespotem pracowniczym;

5) dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

6) prawo jazdy kat. B.



Il. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury: Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury w Piwnicznej-Zdroju, Rynek 11, 33-350 Piwniczna-Zdréj;

2) stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony do 31 maja 2029 .

3) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia 30 lipca 2026 .

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg stacjonarng i w terenie;

6) budynek w ktérym znajduje sie siedziba Osrodka nie jest dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowsg;

7) osoba zatrudniona na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy jest
zobowigzana do sktadania oswiadczen majatkowych, zgodnie z art. 24h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

8) osoba zatrudniona na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy w okresie
tego zatrudnienia, nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej;

9) z uwagi na charakter dziatalnosci Osrodka, od kandydatéw wymagana jest
dyspozycyjnosc,

a w okresie letnim praca zgodnie z harmonogramem imprez.

10) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 10.000,00 zt., dodatek za
wieloletnia prace w wysokosci wynoszgcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny w
zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego. Moze zostaé przyznany dodatek specjalny za okresowe zwiekszenie
obowigzkdéw stuzbowych w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego,
moze zostac przyznana nagroda roczna Burmistrza, ktéra ma charakter uznaniowy.

lll. Zakres obowigzkéw na stanowisku, w szczegdélnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju
i reprezentowania Osrodka na zewnatrz;
2) zarzadzanie majatkiem Osrodka oraz zapewnienie ochrony jego mienia;
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka;
4) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
5) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego;
6) sporzgdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka i przedstawianie go
wtasciwym organom gminy;
7) racjonalne i efektywne gospodarowanie budzetem Osrodka;
8) poszukiwanie i pozyskiwanie innych niz gminne Zrédet finansowania dziatalnosci
statutowej;
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.
Szczegbtowy zakres obowigzkdéw na stanowisku Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
zostanie okreslony w indywidualnym zakresie czynnosci pracownika.

IV. Oferty kandydatow powinny zawieraé:
1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju — list motywacyjny;
2) pisemny, autorski program funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji, obejmujgcy okres 5 lat;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
ewentualnie innych kwalifikacji jezeli kandydat takie posiada (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, o ktérym mowa w punkcie 1.1.3 wymagan obowigzkowych;

7) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieskazaniu kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

e) nieskazaniu za przestepstwa na tle seksualnym i nie figurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku;

8) potwierdzenie zapoznania sie z i informacjg w zakresie przetwarzania danych osobowych,
oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku
przekazania danych w zakresie szerszym, niz wymagany przez przepisy prawa);

9) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone powyzej.
Wybrany kandydat bedzie zobowigzany dodatkowo do przedtozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, z uwzglednieniem: kartoteki karnej, kartoteki
0s6b pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem goriczym.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ lub
sktadac

w zamknietej kopercie na adres: Urzad Miejski w Piwnicznej-Zdroju, Rynek 20, 33-350
Piwniczna-Zdrdj w terminie do dnia 16 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu) z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju”. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang przez Burmistrza
Piwnicznej-Zdroju.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata.

3. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

4. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza Piwnicznej-Zdroju o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Piwnicznej-Zdroju, nastgpi w ciaggi 9 dni roboczych po uptywie sktadania ofert.



11.

. Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim odrebna

umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju oraz program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457), z zastrzezeniem pkt 6.

. Odmowa zawarcia umowy, o ktdrej mowa w pkt 5 przez kandydata na stanowisko

Dyrektora Osrodka powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

. Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia dodatkowo zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, z uwzglednieniem: kartoteki karnej,
kartoteki oséb pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem gonczym.

. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju mozna uzyska¢ w siedzibie
Osrodka (Rynek 11 w Piwnicznej-Zdroju), w godzinach jego pracy po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 18 44 64 157.

. Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny.
10.

List motywacyjny, zyciorys CV, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia oraz wszystkie
dokumenty wytworzone przez kandydata muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.
Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrdj, na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Piwnicznej-Zdroju oraz na tablicy ogtoszern w Urzedzie Miejskim w Piwnicznej-
Zdroju oraz siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju.

VII. Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY IM. DANUTY SZAFLARSKIE)
W PIWNICZNEJ-ZDROJU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizowanych zadan jest
Urzad Miejski w Piwnicznej — Zdroju; dane kontaktowe: ul. Rynek 20, 33-350 Piwniczna-
Zdro;j.

. Nadzor nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w jednostce sprawuje

Inspektor Ochrony Danych — kontakt e-mail:iodo@piwniczna.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju.

. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tzn.

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na
Administratorze takiego jak np. obowigzek archiwizacyjny), oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO
(tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi).


mailto:iodo@piwniczna.pl

11.

Administrator gromadzi Panstwa dane w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw
prawa, a w szczegélnosci art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457).

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne, aby

Pani/Pana kandydatura w konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Piwnicznej-Zdroju zostata uwzgledniona.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedy mie¢ wytgcznie upowaznieni przez
Burmistrza Piwnicznej-Zdroju pracownicy Urzedu Miejskiego oraz cztonkowie Komisji
Konkursowej powotani przez Burmistrza Piwnicznej-Zdroju.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych bedg te podmioty, ktérym Urzad Miejski w Piwnicznej-Zdroju ma obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa, tymi podmiotami
mogg by¢: sady, organy $cigania. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug, np. ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione réwniez operatorom pocztowym
w zakresie niezbednym do doreczenia korespondencji.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania, a nastepnie przez okres ustalony zgodnie z:
a) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
b) rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;
3) prawo do przenoszenia danych;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wytaczy¢ mozliwosc skorzystania z tego prawa;
5) prawo do usuniecia swoich danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”),
jezeli zachodzi jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny
sposdb przetwarzanie,

b) osoba, ktorej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie
ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

c) osoba, ktérej dane dotyczg wnosi sprzeciw na podstawie przystugujgcego jej prawa
do sprzeciwu wobec przetwarzania inie wystepujg nadrzedne, prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania,

d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub w prawie panstwa cztonkowskiego,
ktédremu podlega administrator

f) jezeli zadanie dotyczy danych osobowych wczesniej upublicznionych, to biorgc pod
uwage dostepng technologie i koszty realizacji, administrator podejmuje rozsgdne



12.

13.

dziatania, wigczajagc  wto sSrodki techniczne, wcelu poinformowania
administratorow przetwarzajgcych te dane o koniecznosci usuniecia ich wszelkich
kopii lub ich replikacji oraz tacz do nich;

6) ,prawo do bycia zapomnianym” nie ma zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie
jest niezbedne, m.in. do: wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, lub wramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
administratorowi, ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest

zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.



