Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/1X/2026
Burmistrza Piwnicznej-Zdroju
z dnia 1 czerwca 2026 .

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
IM. DANUTY SZAFLARSKIEJ W PIWNICZNEJ-ZDROJU

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury im. Danuty Szaflarskiej w Piwnicznej-Zdroju, zwanego dalej
,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.

§ 2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Piwnicznej-Zdroju (organizator
konkursu), zwany dalej Burmistrzem.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Piwniczna-Zdréj;
2) na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju;
3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Piwnicznej-Zdroju oraz siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju.
3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty
opublikowania ogtoszenia.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza
odrebnym zarzadzeniem.

2. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w pracach Komisji w przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy
pozostaje z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub innym stosunku
mogacym wptywac na obiektywizm oceny.

3. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach, w trakcie co najmniej dwdch posiedzen
Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia jej cztonkow za posrednictwem poczty e-mail lub
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

§ 4.
1. Komisja rozpatruje ztozone oferty oraz przeprowadza postepowania konkursowe,
w terminie 9 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod kagtem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji;
4) przekazanie organizatorowi wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg;
5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.
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. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w obecnosci wiekszosci jej sktadu.
. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzane sg protokoty, ktére podpisujg obecni na

posiedzeniach jej cztonkowie.

. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.

§5.

. W pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja dokonuje analizy ztozonych

ofert
w zakresie zachowania terminu ich ztozenia, kompletnosci wymaganej dokumentacji oraz
spetniania przez kandydatédw wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu.

. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie;

3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego (stazu pracy) wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

§6.

. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw na Dyrektora za posrednictwem poczty

e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
postepowania konkursowego.

. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy

kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do udziatu w tym etapie. W trakcie rozmowy
kandydaci prezentujg autorski program funkcjonowania Miejsko-Gminnego OS$rodka
Kultury w Piwnicznej-Zdroju, opracowany z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych
i finansowych instytucji, oraz udzielajg odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena wiedzy, doswiadczenia zawodowego,

predyspozycji kierowniczych, umiejetnosci organizacyjnych oraz przydatnosci kandydatéw
do wykonywania obowigzkéw Dyrektora.

. Kazdy cztonek Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatom pytan zwigzanych

z zakresem zadan Dyrektora, funkcjonowaniem instytucji kultury oraz przedstawionym
przez kandydata programem dziafania.

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja przeprowadza gtosowanie nad wyborem

kandydata na stanowisko Dyrektora. Kazdemu z cztonkdw Komisji przystuguje jeden gtos.
Komisja wytania kandydata na Dyrektora, ktéry uzyskat wiekszos¢ gtoséw oddanych przez
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku,
gdy do drugiego etapu postepowania konkursowego zostat dopuszczony tylko jeden
kandydat.

§7.

. Po zakonczeniu postepowania konkursowego Komisja sporzgdza protokét z konkursu.
. Przewodniczagcy Komisji przekazuje protokdt z konkursu oraz pozostatg dokumentacje

konkursowg Burmistrzowi.



§ 8.
1. Decyzje w sprawie powotania Dyrektora podejmuje Burmistrz.
2. Burmistrz moze odstgpi¢ od powotania kandydata wytonionego w konkursie bez podania

przyczyny.

§09.
1. Po zatwierdzeniu przez Burmistrza wyniku konkursu informacje o jego rozstrzygnieciu
podaje sie do publicznej wiadomosci.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrdj;
2) na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Piwnicznej-Zdroju oraz siedzibie Miejsko-
Gminnego Os$rodka Kultury w Piwnicznej-Zdroju.

§ 10.
Po wykonaniu wszystkich czynnosci okreslonych w niniejszym regulaminie Komisja ulega
rozwigzaniu.



